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J.D.RASSI

ADVOGADOS

I. Introducao

O J.D.Rassi Advogados (“Escritério”) € uma boutique de Direito Penal
Econdmico voltada a defesa estratégica de empresas e executivos em situacdes
sensiveis e de alta complexidade.

Nossa atuacdo é artesanal e se funda na conviccdo de que a
advocacia criminal empresarial exige técnica, leitura de contexto e relacao
proxima com o cliente. Cada caso € singular e deve ser conduzido com critério,
discricao e visao multidisciplinar, seja na prevenc¢do, na investigacdo, N0 processo
ou na crise.

Assim, combinamos profundidade juridica e sofisticacao analitica,
integrando a tecnologia ao método de trabalho como ferramenta para otimizar a
analise de informacfes e aumentar a agilidade.

Nesse sentido, este Codigo estabelece as condutas exigidas na
atuacao profissional, nas rela¢cdes de trabalho e na gestdo da J.D.Rassi. Seu
cumprimento integra a qualidade do servico que entregamos.

Il. Finalidade e aplicacao

Este Codigo se aplica aos sécios, advogados, estagiarios e, no que
couber, aos demais integrantes do escritorio, independentemente do vinculo ou
do local de trabalho. Parceiros, correspondentes e fornecedores devem observar
as disposic¢des pertinentes a sua atua¢ao, mediante ciéncia e previsdao contratual
quando cabivel.

As regras alcancam o trabalho presencial e remoto, diligéncias,
viagens, eventos e comunicac¢des profissionais. Complementam o Estatuto da
Advocacia, o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e as demais normas aplicaveis.
Em caso de incompatibilidade, prevalecem a legislagdo e as normas profissionais.
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1. Compromissos do Escritdrio
a) Independéncia e integridade

A orientacdo juridica deve decorrer da analise técnica e dos interesses
legitimos do cliente. Pressdes internas ou externas de qualquer tipo ndo justificam
condutas ilicitas ou contrarias a ética profissional.

A defesa criminal é exercida sem discriminacdo em razdao da
acusac¢ao ou de juizos pessoais sobre o cliente. A protecdo de seus direitos deve
ser conduzida dentro dos limites legais e éticos, sem presumir culpa.

E proibido fabricar, adulterar, ocultar ilicitamente ou destruir provas,
orientar versdes falsas, constranger testemunhas ou interferir indevidamente em
investiga¢des. Diligéncias defensivas devem observar a licitude da obtencao dos
elementos, sua integridade e rastreabilidade, com registro da origem e da forma
de coleta.

b) Exceléncia e eficiéncia

O trabalho, em todas as etapas de sua realizacdo, incluindo a revisao,
deve zelar pela precisdo técnica e a observancia de prazos processuais ou
internos. A organizacdo das tarefas e o uso responsavel da tecnologia devem
melhorar a qualidade e a agilidade do atendimento.

Cada caso deve ter responsavel definido, registro de prazos e
providéncias e documentos organizados nos meios aprovados pelo Escritério.
Prazos internos devem permitir revisdao adequada. Impedimentos e risco de
atraso devem ser comunicados assim que identificados.

Antes de qualquer entrega ou protocolo, devem ser conferidos os
fatos, as fontes juridicas, os nomes, os numeros de processo, os pedidos e 0s
anexos. Erros relevantes devem ser comunicados imediatamente ao soécio
responsavel, com proposta de correcdo e avaliacdo da informacdo devida ao
cliente.
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¢) Transparéncia e responsabilidade

Riscos, limitacdes e intercorréncias relevantes devem ser
comunicados com clareza internamente e para clientes e fornecedores. E vedado
ocultar erros, inventar informag¢8es ou prometer resultados.

d) Respeito

E dever de todos garantir o tratamento digno de todas as pessoas
com as quais se comunicar, independentemente da relacdo desta com o
Escritério.

Ndo se admite o tratamento racista, miségino, LGBTQfébbico,
capacitista, etarista ou de qualquer outra forma discriminatério, seja verbalmente
ou em manifestacdes escritas ou pecas processuais.

e) Confidencialidade e protec¢do de dados

E dever de todos os integrantes do Escritério zelar pela
confidencialidade de todos os dados, informac¢8es ou documentos confiados ao
Escritério, durante e apos o encerramento da relagdo profissional, e
independentemente de se tratar de cliente ativo, potencial ou inativo. O dever de
sigilo abarca informacdes tratadas em reunides realizadas dentro e fora do
escritorio, inclusive no que se refere a prospec¢ao.

E vedada a divulgacdo, por qualquer meio, de dados afetos & parte
financeira do escritorio, tais como informacdes sobre valores praticados, lista de
clientes e cldusulas ajustadas, salvo mediante autorizacdo expressa da Diretoria
do Escritério.

O Escritério e todos os seus integrantes devem zelar pela protecao
dos dados tutelados pela Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados), nos
termos da Politica de Privacidade anexa ao presente documento.

f) Conflitos de interesses

Antes de aceitar um caso, o0 socio responsavel deve verificar conflitos
envolvendo o cliente, os demais interessados e as obriga¢des profissionais ou
contratuais do Escritorio. A verificacdo deve ser registrada e atualizada quando
surgirem novos envolvidos ou mudancas na estratégia.
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A atuacdo simultanea para corréus, para uma empresa e seus
administradores ou para pessoas com interesses inicialmente convergentes exige
analise especifica. Havendo oposi¢cdo de interesses ou incompatibilidade entre
estratégias de defesa, a representacdo conjunta ndo sera admitida. A
concordancia dos envolvidos nao afasta impedimentos éticos.

Conflitos supervenientes devem ser comunicados imediatamente
aos socios. A solucdo deve preservar o sigilo e os direitos dos clientes, inclusive
mediante rendncia aos mandatos incompativeis, quando necessaria. Rela¢des
pessoais, familiares, financeiras e trabalhos externos capazes de afetar a
independéncia devem ser informados antes da atuacao.

IV. Sigilo e protecao de dados

Informacgdes de clientes, potenciais clientes, casos e consultas sdo
confidenciais, inclusive quando a contrata¢do nao se concretiza. O acesso deve se
limitar a quem necessita da informacao para executar o trabalho. O dever de sigilo
permanece apos o desligamento do integrante ou o encerramento do caso ou do
contrato com determinado cliente.

Dados pessoais devem ser tratados para finalidades legitimas e
determinadas, com base legal adequada, observada a LGPD quando aplicavel.
Devem ser coletadas apenas as informac¢fes necessarias. A guarda e o descarte
devem considerar as obrigacfes legais, o sigilo, os contratos e a preservacao de
direitos e provas.

Compartilhamento. Antes de enviar documentos ou mensagens,
confira os destinatarios, os anexos e as permissdes de acesso. Ndo devem ser
compartilhadas informacdes de clientes com familiares, amigos ou terceiros sem
fundamento legitimo. A autorizacdao do cliente ndo dispensa a analise das
restri¢cBes legais e profissionais.

Solicitacoes externas. Requisicdes de autoridades, pedidos de
acesso a dados e solicitacdes de terceiros devem ser encaminhados ao sdcio
responsavel. O atendimento deve observar seu fundamento e alcance, com
preservacdo do sigilo profissional e das prerrogativas da advocacia.

Encerramento. Documentos, bens e valores confiados ao Escritério
devem ser devolvidos e objeto de prestacdo de contas quando cabivel. O
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desligamento de integrantes exige a entrega dos arquivos de trabalho e a
revogacao dos acessos, sem retencdo indevida de copias.

V. Seguranca da informacao e inteligéncia artificial

Arquivos de trabalho devem permanecer nos ambientes aprovados
pelo Escritério. Senhas sao individuais e ndo devem ser compartilhadas.

Perda de equipamento, acesso suspeito, envio ao destinatario errado
ou exposicao de informacdes devem ser comunicados imediatamente aos socios.
A equipe deve preservar os registros e seguir as orienta¢cdes de contencdo. Cabera
aos responsaveis avaliar as medidas de recuperacdo e as comunicacdes
legalmente exigiveis.

a) Uso de inteligéncia artificial

Ferramentas de inteligéncia artificial podem apoiar pesquisa,
organizacdo e redagao, desde que aprovadas para a finalidade pretendida. Sua
utilizacdo nao transfere a responsabilidade profissional nem substitui a analise
juridica e a revisdo humana.

E vedado inserir dados pessoais, informacBes sigilosas ou
documentos de clientes em ferramentas nao aprovadas para esse tratamento. A
aprovacao deve considerar seguranca, retencao, uso dos dados para treinamento
e compartilhamento com terceiros.

VI. Integridade nas relag¢des profissionais

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber
vantagem indevida, diretamente ou por intermediarios, em beneficio préprio, do
Escritério ou de clientes. A vedacdo alcanca agentes publicos nacionais ou
estrangeiros e relacdes privadas.

Nao se admitem pagamentos para acelerar atos de rotina, obter
informacdes restritas, influenciar decisdes ou assegurar tratamento privilegiado.
Taxas, custas e despesas legitimas devem ser pagas pelos meios préprios e
comprovadas. Nenhum integrante pode afirmar que dispde de influéncia pessoal
capaz de garantir resultado perante uma autoridade.
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Contatos com magistrados, membros do Ministério Publico, policiais,
servidores e demais autoridades devem ter finalidade profissional legitima,
respeitar as regras aplicaveis e as prerrogativas da advocacia. Rela¢bes familiares
ou negociais com autoridades envolvidas no caso devem ser informadas aos
socios para avaliacao prévia dos impedimentos.

Nao serao oferecidos presentes ou hospitalidades a agentes
publicos. Convites, beneficios ou ofertas que gerem duvida devem ser submetidos
aos soécios antes da aceitacdo. Exigéncias mais restritivas do cliente ou do
destinatario devem ser observadas.

VII. Honorarios e gestao de recursos

Contratos, cobrancas, registros de horas e reembolsos devem refletir
servicos e despesas efetivos. Sdo proibidos registros ficticios, duplicidade de
cobranca e documentos falsos. Ajustes de honorarios e concessao de descontos
dependem de autorizag¢ao de sécio.

Valores recebidos por conta de clientes devem ser identificados e
controlados separadamente dos recursos proprios, com destinacdao documentada
e presta¢ao de contas. Nenhum integrante pode movimentar recursos de clientes
sem poderes e autorizacdo adequados. O Escritério nao deve ser utilizado para
ocultar a origem ou a destinacdo de valores.

Situa¢Bes atipicas de contratacdo ou pagamento devem ser
submetidas aos sécios antes da operacdo, preservadas as prerrogativas e o sigilo
profissional. Despesas e repasses a parceiros devem observar o contrato e ter
comprovacao suficiente.

VIIl. Parceiros e fornecedores

A contratacdo deve considerar capacidade técnica, reputac¢ao, custo
e riscos do servico. Quem tiver relacdo pessoal, familiar ou interesse financeiro
com o contratado deve informar o vinculo e ndo decidir sozinho sobre sua
contratacdo ou pagamento. Terceiros com acesso a dados devem assumir
obrigacdes de confidencialidade e seguranca compativeis com o trabalho.
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IX. Ambiente de trabalho

O Escritério exige tratamento respeitoso e condi¢cdes adequadas de
trabalho. Sao proibidos assédio moral ou sexual, intimidacao, humilhagao,
violéncia, discriminacdo e retaliacao. A vedacdo aplica-se também a mensagens,
reunides virtuais, viagens e eventos profissionais.

Decisbes sobre contratacdo, distribuicdo de trabalho e
desenvolvimento profissional devem observar critérios objetivos e pertinentes a
funcao. Cobrancas por qualidade e prazo devem ser claras e respeitosas.
Problemas devem ser tratados de forma reservada, sem exposicdo desnecessaria
ou ataques pessoais.

Os integrantes devem colaborar, compartilhar informacdes
necessarias ao trabalho e pedir apoio quando houver risco a qualidade ou ao
prazo. O Escritorio deve estimular atualizacdao técnica e orientar novos integrantes
sobre suas responsabilidades, sem normalizar sobrecarga ou omissao de
dificuldades.

X. Diversidade e inclusao

O J.D.Rassi Advogados valoriza a diversidade e deve assegurar um
ambiente de trabalho inclusivo, no qual todas as pessoas sejam tratadas com
dignidade e respeito. S3o vedadas praticas discriminatorias em razdo de raga, cor,
origem, género, identidade ou expressao de género, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia, religido, condicdo socioecondmica ou qualquer outra caracteristica
pessoal.

Decisdes sobre contratacdo, remuneracdo, distribuicdo de trabalho,
capacitacao e desenvolvimento profissional devem observar critérios objetivos e
pertinentes a fun¢do. Os socios devem promover igualdade de oportunidades e
enfrentar barreiras que dificultem o acesso, a participa¢do ou o desenvolvimento
de integrantes da equipe.

O Escritorio deve adotar medidas de acessibilidade e adaptacdes
razoaveis as necessidades de pessoas com deficiéncia, observada a legislacao
aplicavel. As diferencas individuais devem ser respeitadas nas rela¢des internas e
no atendimento a clientes, parceiros e terceiros.
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Ndo sdo admitidos comentarios, piadas, mensagens ou
comportamentos que inferiorizem, constranjam ou excluam pessoas ou grupos,
ainda que apresentados como brincadeira. Situacdes de discriminacdo ou
exclusao podem ser comunicadas pelo canal de denuncias, com confidencialidade
e protecdo contra retaliacao.

Xl. Comunicacgao e publicidade

A comunicacao profissional deve ser verdadeira, s6bria e compativel
com as normas da OAB. E vedado prometer resultados, captar clientela de forma
indevida, divulgar titulos inexistentes ou utilizar publicidade enganosa,
comparativa ou mercantilizada.

Publica¢des institucionais e manifestacdes em nome do Escritério
dependem de autorizacdo dos sécios. Informacdes sobre clientes, casos e
resultados ndo serao divulgadas como instrumento de promocdo profissional. A
existéncia de informacdo em fonte publica ndo afasta o dever de sigilo nem as
restricdes a publicidade.

Contatos com a imprensa sobre casos devem ser conduzidos pelo
profissional autorizado, apés avaliagdao do interesse do cliente e dos limites legais
e éticos. Em redes sociais pessoais, os integrantes devem preservar informacdes
profissionais e ndo atribuir ao Escritorio posi¢des que nao tenham sido aprovadas.

O nome, a marca e os recursos do Escritério ndo podem ser usados
para promover interesses pessoais, candidaturas ou atividades externas sem
autorizacao. Convic¢des politicas ou religiosas individuais devem respeitar a
liberdade de consciéncia dos demais e ndo comprometer o atendimento ou o
ambiente de trabalho.

XIl. Responsabilidade pela aplicacao do Cédigo

Os socios respondem pela aplicagao deste Codigo, pela orientagdo da
equipe e pela disponibilizacdo de meios seguros para consultas e relatos. Devem
registrar as decisfes relevantes, assegurar recursos proporcionais aos riscos e
acompanhar as medidas corretivas.

Cada integrante deve conhecer as regras, aplica-las no trabalho e
comunicar situa¢des relevantes. Duvidas devem ser submetidas a um sécio antes
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da conduta, sempre que possivel. A auséncia de orientagao especifica ndo autoriza
pratica ilicita ou contraria a ética profissional.

O sécio envolvido em um relato, ou que tenha interesse pessoal em
seu resultado, ndo podera conduzir a apura¢ao nem decidir sobre as medidas
correspondentes. Quando necessario para assegurar imparcialidade, devera ser
designado profissional externo independente, sujeito ao dever de
confidencialidade.

XIll. Consultas e relatos de irregularidades

Duvidas sobre a aplicacdo deste Codigo devem ser submetidas a um
socio antes da conduta, sempre que possivel.

O J.D.Rassi Advogados dispbe de canal independente para o
recebimento de relatos de suspeitas de violacdo a este Cdodigo, as normas
profissionais ou a legislacao aplicavel, pelo e-mail
canaldeintegridade@jdrassi.com.br. O canal pode ser utilizado por integrantes do

Escritdrio, clientes, parceiros, fornecedores e terceiros, sem necessidade de
autorizacdo prévia ou de comprovacao da irregularidade.

Os relatos devem indicar, sempre que possivel, os fatos, as pessoas
envolvidas, as datas e os documentos disponiveis. Comunica¢des incompletas
serdo avaliadas conforme os elementos apresentados.

As informacdes serdo tratadas de forma confidencial, com acesso
restrito as pessoas responsaveis por seu tratamento e apuragdo. Pessoas
envolvidas nos fatos ou com interesse no resultado ndao poderdao conduzir a
apuracdo nem decidir sobre as medidas correspondentes. A identidade do
comunicante sera protegida, observados os limites legais e os direitos dos
envolvidos.

E proibida qualquer forma de retaliacdo contra quem apresentar
relato de boa-fé ou colaborar com a apurac¢do, ainda que a suspeita nao se
confirme. Comunicacdes deliberadamente falsas e fabricacdo de elementos
constituem infracdo a este Cddigo. O arquivamento do relato, por si s6, nao
caracteriza ma-fe.
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O canal ndo restringe o acesso as autoridades ou aos o6rgaos
profissionais competentes, observados os deveres legais e profissionais
aplicaveis.

Recebido o relato, o responsavel ndo impedido devera registrar os
fatos, avaliar riscos imediatos e preservar os elementos disponiveis. Medidas
urgentes de protecdo podem ser adotadas, sem antecipar conclusdo sobre
responsabilidade.

A apuracdo deve ser proporcional, imparcial e documentada, com
oportunidade de esclarecimento as pessoas envolvidas. A conclusao deve indicar
os elementos considerados, as medidas adotadas e seu acompanhamento.
Quando possivel, 0 comunicante recebera retorno sobre o tratamento do relato,
preservados os direitos dos envolvidos e as informacdes protegidas.

As consequéncias devem considerar gravidade, dano, intencdo,
reincidéncia e vinculo do responsavel. Podem incluir orientacao, treinamento,
adverténcia, restricdo de acesso, alteracdo de atribuices ou encerramento do
vinculo, conforme a legislacdo e o contrato. Comunica¢bes externas serao
avaliadas a luz dos deveres legais, do sigilo profissional e das prerrogativas da
advocacia.

XIV. Aprovacao e revisao

Este Cdodigo entrara em vigor apds aprovacdao pelos socios e
divulgacdo a equipe, e sera revisto anualmente e sempre que alteracdes
normativas ou sua aplicacao indicarem a necessidade de ajustes.

Ciente:

Data:
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